
 

ZAWIADOMIENIE 

z dnia 28 lipca 2023 r. 

 

Burmistrz Miasta Ozorków informuje o wynikach konsultacji przeprowadzonych 

zgodnie z §7 Uchwały Nr XXXI/173/16 Rady Miejskiej w Ozorkowie                                

z dnia 29 września 2016 r. w sprawie określenia zasad i trybu przeprowadzenia 

konsultacji społecznych z mieszkańcami Ozorkowa, w związku z §5 Zarządzenia 

Burmistrza Miasta Ozorków Nr 63/2023 z dnia 17 lipca 2023 r. w sprawie 

przeprowadzenia konsultacji społecznych mających na uwadze zebranie od 

mieszkańców Miasta Ozorkowa wniosków, uwag i opinii do uwzględnienia przy 

przyjęciu Programu Polityki Zdrowotnej „Zapewnienie mieszkańcom Gminy Miasto 

Ozorków dostępności do opieki medycznej w weekendy, święta i dni ustawowo wolne 

od pracy”. 

 Do projektu Uchwały Rady Miejskiej w Ozorkowie w sprawie przyjęcia 

Programu Polityki Zdrowotnej „Zapewnienie mieszkańcom Gminy Miasto Ozorków 

dostępności do opieki medycznej w weekendy, święta i dni ustawowo wolne od pracy”. 

opracowanego przez Wydział Oświaty, Sportu i Spraw Społecznych Urzędu 

Miejskiego w Ozorkowie, udostępnionego do wglądu na stronie internetowej Urzędu 

Miejskiego w Ozorkowie www.umozorkow.pl, w zakładce „konsultacje społeczne”, 

na okres od dnia 21 lipca 2023 r. do dnia 27 lipca 2023 r., nie zgłoszono żadnych 

wniosków, uwag i opinii oraz propozycji dokonania zmian. 

W dniu 25 lipca br. do Urzędu Miejskiego w Ozorkowie wpłynęło pismo  

Agencji Oceny Technologii Medycznych i Taryfikacji, zgodnie z którym przesłany do 

Agencji Program Polityki Zdrowotnej „Zapewnienie mieszkańcom Gminy Miasto 

Ozorków dostępności do opieki medycznej w weekendy, święta i  dni ustawowo 

wolne od pracy” nie jest przedmiotem wydania opinii przez Agencję. W związku                   

z powyższym konieczne było dostosowanie projektu uchwały do stanowiska Agencji               

i przygotowanie dokumentu pn. „Strategia w zakresie udzielania świadczeń opieki 

zdrowotnej, polegających na zapewnieniu mieszkańcom Gminy Miasta Ozorków 

dostępności do opieki medycznej w weekendy, święta i dni ustawowo wolne                         

od pracy”. Dokonane zmiany nie wpłynęły na merytoryczną treść dokumentu. 

 Powyższy projekt uchwały został umieszczony w porządku obrad sesji 

nadzwyczajnej Rady Miejskiej w Ozorkowie, w wersji opracowanej przez Wydział 

Oświaty, Sportu i Spraw Społecznych Urzędu Miejskiego                                                    

w Ozorkowie. 

 

 

 

 

 

 

http://www.umozorkow.pl/

